Consejo Universitario

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 3 3 Q -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, []g ABR 2@4

VISTO:

El acuerdo de sesién extraordinaria N° XVI de Consejo Universitario, de fecha 09 de abril de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de la Unlver5|dad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; : i :

~ | IREG
Que con Resolucion de ConseJo UmverSItano N° '484 -2023- UNTRM/CU de fecha 20 de junio de 2023, se
aprueba el “Plan de Segumyento al G‘gaduado e/lnse{'aon Laboral UNTRM 2023 2026", elaborado por la
Direccién de Admision y Reglstros Académicos|del Vlcerrectorado Academlco de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonasg *’\ N

\
Que mediante Resoluaon Vtcerrectoral N°f011-2024=UNTRM/VRAC de fecha 08 de abril de 2024, el
Vicerrector Académico, resuelve en el “Artlculo.anero Aprobar el Plan de'Trabajo “Estudios de
Seguimiento a Egresados UNTRM" presentado por ‘el Aréa de Segucmzento al’ 'Graduado e Insercion
Laboral de la Direccién de Admts¢on y Reglstros Academtcos a desarrollar§e de acuerdo al cronograma
establecido en el plan de trabajo queen vemtzcmco (25) fO[lOS habtles 'forma parte mtegrante de la presente
resolucion. Articulo Segundo Responsabtllzar de: la orgamzaaon - Q](?CUCIO;'I y presentacién del informe
final de la sefialada actlwdad,\ al Areg* “de Seguzmtento al Graduado e Iryserczon/ Laboral, a través de la

4

Direccién de Admisién y' Regtstros Académicos de la UNTRM / {, /

Que con Oficio N° 0483- 2024 UNTRMNRAC de fecha 08 de abril- de 2024 ‘el Vicerrector Académico,
solicita al sefior Rector, poner ‘a- consideracion’ del COHSEJO Umversutarlo la referida Resolucion
Vicerrectoral N° 011-2024- UNTRMNRAC _de~fecha 08 de: abnl de 2024, para su ratificacion

correspondiente; o HT A
&L -

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala-en -el ”Amculo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la
UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 09 de abril de 2024, acordé ratificar la
Resoluciéon Vicerrectoral N° 011-2024-UNTRM/VRAC, de fecha 08 de abril de 2024, del Vicerrector
Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;
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Consejo Universitario

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 339 -2024-UNTRM/CU
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 011-2024-UNTRM/VRAC, de fecha
08 de abril de 2024, del Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y
a los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

TORIBIO RODRI!
M icelo . a Ph.D. A ERE .‘,‘ .................. seafasessed
Jorge Lui oy ) ~ RODRIG,,, Abg
RS >
Y, N '/ P - - &\‘,
s i ¥ ‘!\\‘ W, £r N
JLMQ/R.
RAS/SG
Crhmy/
/
£
™~

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NA,CIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE Vicerrectorado Académico
MENDOZA DE AMAZONAS

“Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 011-2024-UNTRM/VRAC
Chachapoyas, abril 8 de 2024

VISTO:

El Oficio N° 0608-2024-UNTRM-VRAC/DAYRA, procedente de la Direccidn Admisidn y Registros Académicos de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Merndoza de Amazonas, solicitando la aprobacién del Plan de
trabajo, “Estudios de Seguimiento a Egresados UNTRM", presentado por el area de Seguimiento al Graduado
e Insercién laboral, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), organiza su régimen de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiéndose a sus necesidades y

caracteristicas;

Que, el articulo 44° inciso d), del Estatuto Institucional, establece como atribucién del Vicerrectorado Académico,
entre otras, coordinar, apoyar y supervisar la ejecucién de las actividades académicas de las facultades y
dependencias de su competencia y en su inciso o) emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia;

Que, segun la estructura organica de la UNTRM, establecida en el articulo 163° del Estatuto Institucional, la
Direccién de Admision y Registros Académicos es un 6rgano dependiente del Vicerrectorado Académico;

Que, con documento sefialado en VISTQ, la Directora de Admisién y Registros Académicos de la UNTRM,
presenta para su revision y aprobacion, el plan de trabajo “Estudios de Seguimiento a Egresados UNTRM”,
presentado por el area de Seguimiento al Graduado e Insercién laboral, con la finalidad de dar cumplimiento al
Indicador 31 del Modelo de Renovacion de Licencia Institucional, y cuyos objetivos principales son: evaluar el
desempefio laboral y académico de los graduados de nuestros programas de estudio, identificar dreas de mejora
en el plan de estudios y en la preparacién profesional brindada por la institucion, recopilar retroalimentacién
para mejorar la calidad de la ensefanza y los recursos educativos y establecer relaciones continuas con los
graduados para fortalecer la red de exalumnos y promover oportunidades de colaboracién;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto Institucional y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el plan de trabajo “Estudios de Seguimiento a Egresados UNTRM",
presentado por el &rea de Seguimiento al Graduado e Insercién laboral de la Direccién de Admision y Registros
Académicos, a desarrollarse de acuerdo al cronograma establecido en el plan de trabajo que, en veinticinco (25)
folios habiles, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR de la organizacion, gjecucion y presentacion del informe final de
la sefialada actividad, al drea de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral, a través de la Direccion de

Admisidn y Registros Académicos de la UNTRM.

ARTICULO TERCERO. - ELEVAR el presente acto resolutivo al Rectorado de la UNTRM, para su ratificacion por
parte del Consejo Universitario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

UNVERSDADNAGIONAL =y

Ce )

Archivo mi":",%’RUPRW L1 OF MeUCZADE A5
[ A W

Dr DAGT/VRAC e s,

PTZ/Sec

reslor Aggdemiss

Dr. G5Ca i gﬁf;i"?;éé'é?&ié’éé&'

Calle Higos Urco N° 342 ~ 350- 356 y Calle Universitaria N° 304, Sede Administrativa, Segundo Nivel,
Chachapoyas, Peri - Email: vracademico@untrm.edu. pe/www.untrm.edu.pe



ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADO UNTRM

Plan de Trabajo

Chachapoyas, abril de 2024
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Area de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral




1.
2.1.

2.2.

2.3.

Presentacion

En el &mbito académico, es fundamental no solo ofrecer una educacion
de calidad, sino también garantizar que los egresados de nuestros
programas de estudio alcancen el éxito en sus trayectorias
profesionales y personales. Con este fin, se presenta el siguiente plan
de trabajo para llevar a cabo estudios de seguimiento, con el objetivo
de evaluar el impacto de nuestros programas educativos y mejorar
continuamente nuestra oferta formativa.

El Area de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral (ASGIL),
cumpliendo con el Plan de Seguimiento al Graduado e Insercién
Laboral UNTRM, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario
N°484-2023-UNTRM/CU, de fecha 20 de junio de 2023, elabora el plan
de trabajo para el desarrollo de estudios de seguimiento al egresado
UNTRM. El presente plan de trabajo se propone como una herramienta
integral para evaluar y mejorar la efectividad de nuestros programas
de estudio, su implementacion exitosa garantizara que continuemos
ofreciendo una educacion de calidad que prepare a nuestros
estudiantes para los desafios del mundo laboral actual.

Antecedentes

Que, segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley 30220, Ley
Universitaria, el Licenciamiento es el procedimiento administrativo que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones Basicas
de Calidad (CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario
y autorizar su funcionamiento, proceso a cargo de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Que, mediante Resolucion N°006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo
Directivo de la SUNEDU, aprobd el “Modelo de Licenciamiento y su
implementacién en el Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el
Modelo de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan de
Implementacion Progresiva del proceso de Licenciamiento y el
Cronograma.

Que, con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2017-SUNEDU/CD, se
otorga el Licenciamiento Institucional a la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Que, en diciembre del 2017, el Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa publica el “Modelo
de acreditacion para programas de estudios de educacion superior
universitaria”“.

Que, en Consejo Directivo de ICACIT en su sesion del 26 de noviembre
de 2020 aprobaron los “Criterios de Acreditacion de ICACIT para
Programas de Pregrado”, documento asociado al Ciclo de Evaluacion
ICACIT.

Que con Resolucién del Consejo Directivo N°091-2021-SUNEDU-CD, se
aprueba el Modelo de Renovacion de Licencia Institucional. El Modelo
contiene las Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacion de la
Licencia Institucional y la "Matriz de Condiciones Basicas de Calidad
para la Renovacién-CBC-R". La UNTRM, debera presentar su solicitud de
renovacion hasta el 04 de abril de 2025.

Que, con Resoluciéon del Consejo Directivo N°091-2021-SUNEDU-CD,
inciso 46.3 se senala: El mantenimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad, evaluadas durante el procedimiento de licenciamiento
institucional, es una condicidn necesaria para su renovacién. Si se
detecta alguna _inconsistencia o evidencias de un posible
incumplimiento, el érgano instructor se encuentra facultado a pedir

informacion al respecto.

Que con Resolucién de la Superintendencia N°007-2023-SUNEDU, se
aprueba las Consideraciones para la valoracion de los medios de
verificacion establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad

para la renovacion — CBC-R

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N°198-2023-UNTRM/CU,
se aprueba el Plan de accion para la implementacion del Modelo de
Renovacién de la Licencia Institucional y el Mantenimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad.

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N°331-2023-UNTRM/CU,
se crea el Area de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral,
perteneciente a la Direcciéon de Admision y Registros Académicos.

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N°484-2023-UNTRM/CU,
de fecha 20 de junio de 2023, se aprueba el Plan de Seguimiento al
Graduado e Insercion Laboral UNTRM.




lll.  Objetivos:

— Evaluar el desempefio laboral y académico de los graduados de nuestros
programas de estudio.

Identificar areas de mejora en el plan de estudios y en la preparacion
profesional brindada por la institucion.

Recopilar retroalimentacién para mejorar la calidad de la ensefianza y los

recursos educativos.
Establecer relaciones continuas con los graduados para fortalecer la red

de exalumnos y promover oportunidades de colaboracién.

IV. Metodologia:
— Poblacién: Egresados UNTRM al 2023-ll. La poblacion de egresados

UNTRM al 2022-11 es de 6,822.

Tabla 1. Poblacién de egresados UNTRM al semestre 2022-11

Facultad Programa de Estudios Egresados
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 681
ADMINISTRACION EN TURISMO 105
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABILIDAD 81
ECONOMICAS Y ECONOMIA 181
ADMINISTRATIVAS (FACEA) TURISMO Y ADMINISTRACION 445
TURISMO Y HOSTELERIA 81
FACULTAD DE ARQUEOLOGIAY | ANTROPOLOGIA 24
ANTROPOLOGIA (FARAN) ARQUEOLOGIA 17
FACULTAD DE DERECHO Y DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 440
CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 89
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE 325
FACULTAD DE EDUCACION Y EDUCACION PRIMARIA 617
CIENCIAS DE LA EDUCACION PRIMARIA MODALIDAD 162
COMUNICACION (FECICO) COMPLEMENTACION ACADEMICA DOCENTE
EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE 239
EDUCACION SECUNDARIA 3
EDUCACION SECUNDARIA INTERCULTURAL BILINGUE 99
ENFERMERIA 634
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA | ESTOMATOLOGIA 128
SALUD (FACISA) PSICOLOGIA 125
TECNOLOGIA MEDICA 87
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA HUMANA 37
(FAMED)
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 639
FACULTAD DE INGENIERIA Y INGENIERIA AGRONOMA 264
CIENCIAS AGRARIAS (FICA) INGENIERIA FORESTAL 42
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL | INGENIERIA AMBIENTAL 406
Y AMBIENTAL (FICIAM) INGENIERIA CIVIL 245
FACULTAD DE INGENIERIA DE | INGENIERIA DE SISTEMAS 138
SISTEMAS Y MECANICA
ELECTRICA (FISME)
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS 75
ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS ; -
¥ BIOTECNOLOGIA (FIZAB) INGENIERIA ZOOTECNISTA 222
TOTAL 6823




— Debido a la baja tasa de respuesta de los egresados a los estudios de
seguimiento universitarios, se opté por realizar la mayor cantidad posible
de respuestas de los egresados por programa de estudios, sin seleccionar
una muestra especifica de la poblacion.

— Acceso a la poblaciéon de egresados: Se utilizara todos los canales de
comunicacion disponibles para llegar a la mayor cantidad posible de
egresados. Se utilizara la base de datos institucionales para el envio de
correos electrénicos a las listas de correo de antiguos alumnos, publicacién
en grupos de WhatsApp de egresados, anuncios en el sitio web de la
universidad, entre otros.

— Instrumento: Encuesta virtual estructurada para recopilar datos
cuantitativos y cualitativos sobre la experiencia laboral y la satisfaccion con

el programa educativo.

El disefio de la encuesta se basé en los requerimientos planteados en los
Modelos de Licenciamiento Institucional y Acreditacion que la UNTRM

viene implementando:

1. Modelo de Renovacion de Licencia Institucional, de la SUNEDU y
las Consideraciones para la valoracion de los medios de
verificacion establecidos en la matriz de condiciones basicas de

calidad para la renovacion

Indicador 31: “La universidad o escuela de posgrado disefia e
implementa procedimientos dirigidos a hacer sequimiento a la actividad
laboral de sus egresados”

MV1: Formato de Renovacién de Licencia R-C14 de Registro de
egresados, a nivel de cada programa de pregrado vy posgrado, de los
dos (2) afos previos a la presentacion de la solicitud de renovacién o
reporte de dicha informacion a través las herramientas de recojo de los
sistemas de informacion de SUNEDU. El formato debe estar firmado
por el representante legal de la universidad.

El formato CR14 incluye, Apellidos y nombres, Sexo, DNI,
denominacién del programa de egreso, nivel del programa de egreso,
modalidad de estudios; cdédigo del local de estudios, periodo y fecha
de egreso, periodo y fecha de la primera matricula, total de créditos




aprobados, nota promedio del egresado y comentarios. *De ser el caso,
la informacion se presenta a nivel de cada local.

A. Respecto al inciso (i) del MV2: el informe, reportes y/o evidencias
incluyen el listado nominal de los egresados informantes. Este listado
es acompanado de la metodologia o criterios de seleccion de la
muestra, utilizados. Se debe asegurar la inclusién de egresados que
pertenecen a grupos en situacién de vulnerabilidad en la muestra, en
concordancia con lo solicitado en el MV3 del presente indicador.

B. Respecto al inciso (ii) del MV2: el informe, reportes y/o evidencias
incluyen el procedimiento establecido para el recojo de informacion,

describiendo minimamente lo siguiente:

a. La(s) técnica(s) utilizada(s) para el recojo de informacién
(cuestionarios,  entrevistas  semiestructuradas, entrevistas a
profundidad, grupos focales, otros). Esta debe permitir recoger
informacién confiable y valida sobre la situacién laboral de los
egresados. Debe incluir los cuestionarios y preguntas formulados como
evidencias o anexos del informe o reportes.

b. Launiversidad debe incluir la(s) fecha(s) de recojo de informacién,
asi como la modalidad (entrevista presencial, entrevista virtual,
encuesta virtual, llamadas telefénicas u otros).

C. Respecto al inciso (iii) del MV2: el informe, reportes y/o evidencias
incluyen un analisis cualitativo y/o cuantitativo, minimamente con las

siguientes variables:

a. Egresados que trabajan y que no trabajan.

b. Tiempo de busqueda del empleo actual.

c. Medio o forma en la que encontré el empleo.

d.  Sectores de la economia en la que se encuentran empleados los
egresados.

e. Tipo de dedicacién del empleo (tiempo parcial o completo).

f. Nivel de satisfaccion del empleo.

g. Tipo de contrato o régimen laboral (contrato temporal, contrato
indefinido, por cuenta propia, otros).

h.  Retribucién econémica del empleo (mensual o anual).

i. Lugar del empleo (regién del pais, extranjero).

j. Satisfaccién/valoracién de la utilidad de los conocimientos
adquiridos durante la formacidén respecto al empleo actual.




Todas las variables son analizadas y presentadas a nivel general, por
programa de estudios, por sexo y por grupos en situacion de
vulnerabilidad a los que pertenecen los egresados informantes.

La universidad se encuentra facultada para recoger informacion
adicional que permita enriquecer el analisis realizado, tal como
informacién de fuentes secundarias, entrevistas a los empleadores,
entre otros.

D. Respecto al inciso (iv) del MV2: el informe, reportes y/o evidencias
incluyen la descripcion de las fortalezas (condiciones favorables con las
que cuenta la universidad) y limitaciones (problemas suscitados para
identificar la situacién laboral de los egresados) para el recojo de
informacion.

E. Respecto al inciso (v) del MV2: el informe, reportes y/o evidencias
incluyen la informacién del personal que participd en el recojo de
informacion y en la elaboracion de estos, precisando los nombres y
apellidos, cargo o posicién que desempefian en la universidad y la
unidad de organizacion a la que pertenecen.

MV2: Informe, reportes y/o evidencias de las acciones de seguimiento
a la actividad laboral de sus egresados de pregrado durante los dltimos
cuatro (4) semestres académicos regulares previos a la solicitud de
renovacién. Incorpora como minimo lo siguiente: i) el listado nominal
de los egresados informantes, ii) el procedimiento establecido para el
recojo de informacidn, iii) un analisis cuantitativo o cualitativo de la
informacién recoqida, iv) fortalezas y limitaciones para el recojo de
informacién, y v) informacién del personal que participé en la
elaboracién del informe y en el recojo de informacién. *El informe
detalla la situacion de los egresados por sede y filial, en caso
corresponda. **No aplica para Escuelas de Posgrado.

Modelo de Acreditacion de Programas de Estudio del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE)

Estandar 34: Seguimiento a egresados y objetivos educacionales
El programa de estudios mantiene un registro actualizado de sus
egresados y establece un vinculo permanente con ellos monitoreando
su insercién laboral y el logro de los objetivos educacionales.




Criterios a evaluar: El monitoreo de la insercion laboral debe
considerar informacién estadistica en relacion a la empleabilidad del
pais. El logro de los objetivos educacionales implica una evaluacion
indirecta del desempefo profesional esperado, que debe estar
alineado con el perfil de egreso. Esta medicion puede incluir la
satisfaccion de empleadores y egresados, la certificacion de
competencias, entre otros. Los hallazgos del seguimiento a egresados
orientan al programa de estudios para realizar la revision vy
actualizacion del perfil de egreso, asi como de los objetivos

educacionales.

Criterios de Acreditaciéon para Programas de Pregrado Modelo de
Acreditacion de Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas
de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT)

Criterio 2: Objetivos Educacionales: ..El programa debe mantener un
registro actualizado de sus graduados, establecer un vinculo permanente y

monitorear su insercion laboral.

Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la

Educacion Superior, CIEES

Eje 4 de Resultados: Categoria 9. Resultados del Programa.
Indicador/rasgo: 9.3) Empleabilidad de las cohortes recientes.
Datos de empleos remunerados que obtienen los egresados recientes
de un programa académico, éste puede tener diversas modalidades
(permanente, autoempleo, freelance, por honorarios, etcétera). Los
resultados que tienen los egresados al concluir sus estudios son reflejo
del resultado del programa; por ello, es relevante el seguimiento
puntual y periddico de los egresados para conocer las actividades que
desempenan en su actividad laboral y las mejoras que pueden
realizarse al programa.

Indicador/rasgo: 9.4) Egresados cursando estudios de posgrado.
Namero de egresados de programas de licenciatura que al momento
de la autoevaluacién cursan o cursaron algun programa académico de
posgrado (especialidad, maestria o doctorado).

Solo aplicable a programas de licenciatura
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Indicador/rasgo: 9.5) Opinion de los egresados. Valoracion que se
realiza sobre una muestra representativa de egresados del programa,
referida al perfil profesional y la formacién curricular o complementaria
recibida. Constituye una forma adicional para valorar la calidad del
programa basada en la satisfaccion de los egresados; los egresados son
también una de las fuentes que ayudan a determinar las areas de
mejora del plan de estudios, ajustar el perfil de egreso, y las actividades
extracurriculares y habilidades que requieren en el ejercicio profesional.

La encuesta se basa en tres dimensiones de analisis:

— El perfil del egresado: caracteristicas principales del egresado
(datos sociodemograficos y sobre los estudios que realizé.

— Relacién con el mercado laboral: incluye su situacion laboral.

— Relacién con la UNTRM: incluye la satisfaccion con los servicios
educativos que le proporciond la universidad y Programa de
estudio).

Tabla 2. Operacionalizacion de variables del estudio

Variable | pimensiones Indicadores

Nombres y Apellidos
Estado civil
Perfil Numero de hijos

sociodemogrifico | Lugar de residencia

del egresado Desarrollo de programas académicos de posgrado
Colegiatura
Vigencia de Habilidad
Caracterizacion de su situacion laboral desde que egresé
Situacién laboral actual
Caracterizacion de la situacion laboral
Para los que se encuentran trabajando al momento de la encuesta.
*Percepcion respecto a la experiencia laboral desde su egreso.
*Tipo de empleador del trabajo actual
*Tipo de contrato del trabajo actual
*Rangos remunerativos del trabajo actual
*Mecanismos para la obtencion del trabajo actual
Opinién del * Entidad o Empresa en la que actualmente labora

egresado *Lugar de empleo actual

*Cargo actual
*Nivel de satisfaccién con su empleo actual
*Tiempo que le tomo encontrar su primer empleo
* Tiempo que le tomé encontrar su empleo actual
*Percepcion de los requisitos mas requeridos por el empleador
*Motivos por los que dejé su empleo anterior
*Blusqueda de nuevo empleo

Situacion en el
mercado laboral

Para los trabajaron pero que no se encuentran trabajando al
momento de la encuesta.

*Percepcion respecto a la experiencia laboral desde su egreso.
*Percepcion respecto a la experiencia laboral desde su egreso
*Tipo de empleador del dltimo trabajo

*Tipo de contrato del Ultimo trabajo

*Rangos remunerativo del dltimo trabajo

*Mecanismos para la obtencién de su Ultimo trabajo
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* Entidad o Empresa en la que actualmente labora

*Lugar de su Ultimo empleo

*Cargo actual

*Nivel de satisfaccion con su ultimo empleo

*Tiempo que le tomo encontrar su primer empleo

* Tiempo que le tomd encontrar su Gltimo empleo

*Percepcion de los requisitos mas requeridos por el empleador
*Motivos por los que dejé su Ultimo empleo

*Tiempo aproximado en el que se encuentra desempleado
*Blsqueda de nuevo empleo

Para los que no han trabajado desde que egresaron.

*Motivos por los que no trabaja

*Tiempo aproximado en el que se encuentra desempleado

*BUsqueda de empleo

Apoyo de la Universidad a la vinculacién con el empleo

Posibilidad de que elija la misma Carrera

Posibilidad de que elija la misma Universidad

Evaluacion de la Formacién recibida

Percepciones y | Percepcion sobre los servicios que sirvieron més para su formacién

relacion con la | profesional

universidad de | Percepcion de los cursos mas relevantes para el desenvolvimiento
egreso profesional

Tematicas de interés para la formacion continua

Percepcion sobre las fortalezas del Programa de Estudios

Percepcion sobre las debilidades del Programa de Estudios

Mecanismos preferidos para la vinculaciéon con la Universidad

Tabla 3 Link Google Form para aplicacién de encuestas de seguimiento al
egresado UNTRM

Facultad Programa de Estudios Link de encuesta
FACISA 1 | Estomatologia https://forms.gle/9GZRd8tXf9D4At3Y9
2 | Tecnologia Médica https://forms.gle/bLVqPaMP6Sn3fT1p7
3 | Psicologia https://forms.gle/ngXMJdUfrti67d9Q6
4 | Enfermeria https://forms.gle/8aASqt1tcsmy78sc6
FICA 5 | Ingenieria Agrénoma https://forms.gle/cPRHu3MtARu5LeRs9
6 | Ingenieria Agroindustrial https://forms.gle/zZUmRUFEWiGcoE3wG7
7 | Ingenieria Forestal https://forms.gle/md4Wr9nvSuMdgfarné
FICIAM 8 | Ingenieria Civil https://forms.gle/vvPyXGTjRZg4v4yF8
9 | Ingenieria Ambiental https://forms.gle/CfCh7HSegD9x10fU8
FISME 10 | Ingenieria de Sistemas https://forms.gle/5hFQggsHMk7QRkbx7
FIZAB 11 | Ingenieria en Agronegocios https://forms.gle/E1k7w5EpQXkpnhLC8
12 | Ingenieria Zootecnista https://forms.gle/PnakkXUB8znX2hFP7
FACEA 13 | Administracién de Empresas https://forms.gle/tpvscNJWLdNhadsM8
14 | Contabilidad https://forms.ale/dN3iN8N 1JxzfqSVZA
15 | Economia https://forms.gle/6ZwZx2SngvddAM6n8
16 | Turismo y Hosteleria https://forms.gle/HnvefYPia9mNpQeN8
17 | Turismo y Administracion https://forms.gle/4CRjnJOFVwzWICJJ9
18 | Administracién en Turismo https://forms.gle/LUnXiXESLfXUt9HNA
FAMED 19 | Medicina Humana https://forms.gle/TiLkzaYGFi4DBN1x6
FADCIP 20 | Derecho y Ciencias Politicas https://forms.gle/VyZCTNxnxEcrfWrK8
FARAN 21 | Arqueologia https://forms.gle/KuhxHUqfXpoxLCf18
22 | Antropologia https://forms.gle/QsJCPHFxSLb6hrDb7
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https://forms.gle/NEKhe8p7FGKA8rWs9

FECICO 23 | Educaciéon Primaria
24 | Educacion Secundaria https://forms.gle/QIhWU7WMKRLVWBWS
25 | Educacion Inicial Intercultural Bilinglie https://forms.gle/fFHAes5xC5qvILZVA
26 | Educacion Primaria Intercultural Bilingte https://forms.gle/sdx6rJg1ukXWehHG8
27 | Educacién Secundaria Intercultural Bilinglie | https://forms.gle/MZLpsxefUGghaZFeA
28 | Ciencias de la Comunicacién https://forms.qgle/qdK3Zw1SbVCTUHLg7
V. Cronograma:
Tabla 4. Cronograma
CRONOGRAMA RESPONSABLE | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO
Elaboracién de Plan ASGIL X X
de Trabajo
Disefio y validacion ASGIL X X
de encuestas
Generacion de ASGIL X
enlaces virtuales
Aprobacion del VRAC X
Plan de Trabajo
Conformacion de Escuelas X
equipo de trabajo Profesionales
Aplicacidn de Escuelas X X X X
encuestas Profesionales -
ASGIL
Procesamientoy Escuelas X
analisis de datos Profesionales -
recopilados ASGIL
Elaboracion de Escuelas X
informe de estudio | Profesionales -
con hallazgos y ASGIL
recomendaciones

VL. Evaluacion y Seguimiento:
— Revision periddica del progreso del plan de trabajo.

-~ Ajuste de estrategias segun los resultados obtenidos.

— Retroalimentacidén constante con partes interesadas clave, incluidos egresados,

profesores.

VII.  Recursos Necesarios:
— Personal del Area de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral y Personal de

las Escuelas Profesionales.
— Acceso a bases de datos institucionales y herramientas de encuestas en linea.

VIIl. Resultados Esperados:

|
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Identificacion de areas de éxito y areas de mejora en los programas de estudio.
Mejora continua de la calidad educativa basada en datos y retroalimentacion.
Fortalecimiento de la relacién con los egresados y la comunidad educativa.




— Contribucién al desarrollo profesional y personal de los egresados.

IX. Anexos
— Modelo de Encuesta
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ENCUESTA PARA EGRESADOS QUE A LA FECHA SE ENCUENTRAN TRABAJANDO

Estimado egresado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas:
La presente encuesta tiene como finalidad tener un registro actualizado de nuestros
egresados y mantener un vinculo permanente, monitoreando su insercion laboral y el
logro de los objetivos educacionales. Es importante mencionar que la informacion
proporcionada por usted sera tratada con la confidencialidad del caso y sera una
importante fuente para el mejoramiento institucional.
A. PERFIL DEL EGRESADO
- Nombres y Apellidos: ...
- Numero telefénico:
- Estado civil: Soltero/a ()  Casado/a () Viudo/a () Divorciado/a ()
- Numerodehijos:0( ) 1() 2() 3()Masde4()
- Residencia:
Distrito /Anexo:
Departamento:
Pais:
1. ¢Aparte de su carrera universitaria ha realizado algin programa académico
de posgrado (especialidad, maestria o doctorado)?
- Si
- No.
Especifique: nivel educativo, denominacion e institucion del programa de
mayor nivel.
Nivel educativo: Especialidad ()  Maestria( )  Doctorado ( )
Denominacion (ejemplo Maestria en Gestidn Publica):
Institucién en la que lo realiza/6:
Si la respuesta de la pregunta 1 fue afirmativa, conteste la siguiente
pregunta. Caso contrario siga a la pregunta 3.

2. ;Cual es el estado de los estudios de su programa académico de posgrado?
— Sigue cursandolo.
— Abandon¢ sin culminar.
— Yalo culminé.
3. ¢Se encuentra colegiado?
- Si.
- No.
4. ;Se encuentra con habilidad vigente?
- Si.

—  No.
B. SITUACION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO DE TRABAJO

5. ;Cémo caracterizaria el tiempo que le dedicé a trabajar desde que egresé6?
— La mayoria del tiempo estuvo trabajando.
— La minoria del tiempo estuvo trabajando.
— La mitad del tiempo estuvo trabajando.
— No trabajé en ningin momento.
— Todo el tiempo estuvo trabajando.
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6. ;Cual es su situacién laboral actual?
- Se encuentra trabajando al momento.
— Trabajo, pero al momento no esta trabajando.
— Desde que egresd aun no trabaja.
7. ;{Cémo describiria su experiencia laboral desde su egreso?
— Hizo trabajos que estan estrictamente relacionados con su carrera
profesional.
- Hizo trabajos esporadicos relacionados con su carrera profesional.
— Hizo trabajos esporadicos no relacionados con su carrera profesional.
- Hizo trabajos que nada tienen que ver con su carrera profesional.
8. Por favor, especifique el tipo de empleador que tiene actualmente:
- Organismo publico
Organismo privado
Organismo no gubernamental (ONG, etc.)
- Autoempleo
9. ;Qué tipo de contrato tiene actualmente?
-~ Contrato indeterminado
- Contrato determinado
- Servicios no personales (Locacion de servicios)
- Autoempleo
— Contrato remunerado por practicas pre profesionales o profesionales
- Otro. Especifique:
10. Indique en qué rango se encuentran sus ingresos mensuales actuales:
— Menos de S/ 1,100.00
— Entre S/ 1,100.00 a S/ 2,500.00
- Entre S/ 2,500.00 a S/ 4,000.00
— Entre S/ 4,000.00 a S/ 5,000.00
— Mas de S/ 5,000.00
11. Obtuvo su empleo actual a través de: *Puede marcar mas de una respuesta.
— Relaciones que se derivaron en torno a la préactica preprofesional o
voluntariado que realizé.
— Contactos personales.
- Servicio de orientaciéon y empleo.
— Envio espontaneo de CV.
—~ Presentacion a convocatorias.
— Portal de empleo.
-~ Empecé mi propio negocio / Autoempleo
- Otras vias de acceso. Especifique:
12. Nombre de la Entidad o Empresa en la que actualmente labora

13. Lugar del empleo actual
Distrito /Anexo:
Departamento:
Pais:

14. Cargo actual que desempeiia

15. Nivel de satisfaccién con su empleo actual
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— Muy satisfecho
— Satisfecho
- Insatisfecho
— Muy insatisfecho
16. ;Cuanto tiempo le tomé encontrar su primer empleo desde su egreso?
— Ya se encontraba laborando.
— De 1 a6 meses.
De 7 meses a 1 afo.
— De1a2anos.
— Mas de 3 afios.
17. ;Cuanto tiempo le tomé encontrar su empleo actual?
— Ya se encontraba laborando en un puesto anterior.
— De 1 a6 meses.
De 7 meses a 1 afo.
De 1 a 2 afios.

Mas de 3 afios.
18. Cuando postulé a su trabajo actual, ;cuales considera usted que fueron los

requisitos méas requeridos por el empleador? *Puede marcar mas de una
respuesta.
— Titulo universitario.
Experiencia laboral.
Prestigio de la Universidad en la que estudio.
Habilidades blandas (Creatividad, liderazgo, etc.)
Capacitaciones, cursos, diplomados complementarios.
19. ;Cual fue el motivo por el que dejoé el anterior empleo que tuvo?
— Este es mi primer trabajo
- Concluyé su contrato y no le renovaron
— Lo/a despidieron
- Renuncié porque no se sentia comodo/a
— Renuncié por busqueda de mejores oportunidades
— Renuncié por motivos personales de fuerza mayor
20. ;Actualmente, se encuentra en biisqueda de un nuevo empleo?
- Si
- No.
C. PERCEPCIONES Y RELACION CON LA UNIVERSIDAD DE EGRESO
21. (En qué medida cree que la universidad le ayudé a vincularlo en el ambito
laboral?
- Poco.
Nada.
- En parte.
- Mucho.
22. Mirando hacia atras, si pudiese elegir de nuevo, qué posibilidad habria de

que...

|

1. ¢Escogeria la misma carrera? Si() No ( )
2. ;Elegiria la misma universidad? Si() No ( )
23. ;Recomendaria estudiar la carrera que estudié?
- Si
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- No.
24. ;Qué opina de la formacion que recibié en los siguientes aspectos?
Haga una evaluacion y marque su respuesta en el cuadro correspondiente de

acuerdo con la escala planteada:
items Insuficiente Aceptable Excelente

Pertinencia de la formacion recibida
con las demandas del entorno laboral.
Formacién basica (estudios generales)
Formacion de especialidad (estudios
especificos).

Formacion en cursos electivos
Formacion en la teoria de la profesion.
Formacion en lo practico de la
Profesion.
25. ;Qué servicios dentro de la universidad considera le sirvieron mas durante
su formacién profesional? *Puede marcar mas de una respuesta.
Equipamiento e Infraestructura (aulas, laboratorios)
Comedor universitario
Biblioteca
Servicio psicopedagogico y tutoria
Transporte universitario
Actividades integradoras culturales, artisticas y deportivas
Actividades de Responsabilidad Social
Practicas pre profesionales
Intercambio, movilidad estudiantil

() Otros:
26. ;Qué cursos del Plan de Estudios considera que le han servido mas en su

desenvolvimiento profesional?

27. ;En qué tematica le gustaria recibir formacién continua?

28. ;Qué fortalezas considera tiene el Programa de Estudios?

29. ;Qué debilidades considera tiene el Programa de Estudios?

30. ;De qué forma le gustaria seguir en contacto con la UNTRM? *Puede marcar

mas de una respuesta.
— A través de medios virtuales (Correo — WhatsApp - Facebook).

— Fomentar encuentros y reuniones presenciales con Graduados.
— Mediante cursos periddicos impartidos por la UNTRM.

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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ENCUESTA PARA EGRESADOS QUE TRABAJARON, PERO QUE A LA
FECHA SE ENCUENTRAN DESEMPLEADOS

Estimado egresado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas:
La presente encuesta tiene como finalidad tener un registro actualizado de nuestros
egresados y mantener un vinculo permanente, monitoreando su insercion laboral y el
logro de los objetivos educacionales. Es importante mencionar que la informacion
proporcionada por usted serd tratada con la confidencialidad del caso y sera una
importante fuente para el mejoramiento institucional.
A. PERFIL DEL EGRESADO
— Nombres y Apellidos:
— Nudmero telefonico:
— Estado civil: Soltero/a ( ) Casado/a () Viudo/a () Divorciado/a ( )
— Numero de hijos:0 () 1() 2() 3()Masde4()
— Lugar de Residencia:
Distrito /Anexo:
Departamento:
Pais:
1. ;(Aparte de su carrera universitaria ha realizado algiin programa académico
de posgrado (especialidad, maestria o doctorado)?
- Si.
- No.
Especifique: nivel educativo, denominacion e institucion del programa de
mayor nivel.
Nivel educativo: Especialidad ()  Maestria ()  Doctorado ( )
Denominacion (ejemplo Maestria en Gestion Publica):
Institucion en la que lo realiza/o:
Si la respuesta de la pregunta 1 fue afirmativa, conteste la siguiente pregunta.
Caso contrario siga a la pregunta 3.
2. ;Cual es el estado de sus estudios?
— Sigue cursandolo
— Abandono sin culminar
- Yalo culminé
3. ¢Se encuentra colegiado?
- Si
- No
4. ;Se encuentra con habilidad vigente?
- Si
- No.
B. SITUACION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO DE TRABAJO

5. ;Cémo caracterizaria el tiempo que le dedicé a trabajar desde que egresé?
— La mayoria del tiempo estuvo trabajando.
— La minoria del tiempo estuvo trabajando.
— La mitad del tiempo estuvo trabajando.
— No trabajé en ningiin momento.
— Todo el tiempo estuvo trabajando.
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6. ;Cual es su situacion laboral actual?
— Se encuentra trabajando al momento.
- Trabajo, pero al momento no esta trabajando.
— Desde que egres6 aun no trabaja.
7. ;:Cémo describiria su experiencia laboral desde su egreso?
— Hizo trabajos que estan estrictamente relacionados con su carrera
profesional.
- Hizo trabajos esporadicos relacionados con su carrera profesional.
— Hizo trabajos esporadicos no relacionados con su carrera profesional.
— Todo el tiempo hizo trabajos que nada tienen que ver con su carrera
profesional.
8. Por favor, especifique el tipo de empleador en su Gltimo trabajo:
- Organismo publico
— Organismo privado
— Organismo no gubernamental
— Autoempleo
9. ;Qué tipo de contrato tuvo en su ultimo trabajo?
— Contrato fijo
— Contrato indefinido
— Otro. Especifique:
10. Indique en qué rango se encontraban sus ingresos mensuales en su ultimo
trabajo:
— Menos de S/ 1,100.00
— Entre S/ 1,100.00 a S/ 2,500.00
— Entre S/ 2,500.00 a S/ 4,000.00
— Entre S/ 4,000.00 a S/ 5,000.00
— Mas de S/ 5,000.00
11. Obtuvo su ultimo empleo a través de: * Puede marcar mas de una
respuesta.
— Relaciones que se derivaron en torno a la practica preprofesional o
voluntariado que realizé.
— Contactos personales.
— Servicio de orientacion y empleo.
— Envio espontaneo de CV.
— Presentacion a convocatorias.
— Portal de empleo.
— Empecé mi propio negocio / Autoempleo
— Otras vias de acceso. Especifique:
12. Nombre de la Entidad o Empresa de su dltimo trabajo

13. Lugar de su ultimo empleo
Distrito /Anexo:
Departamento:
Pais:

14. Cargo que desempeiio en su tltimo trabajo

15. Nivel de satisfaccion con su ultimo empleo
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— Muy satisfecho
— Satisfecho
— Insatisfecho
— Muy insatisfecho
16. ;Cuanto tiempo le tomé encontrar su primer empleo desde su egreso?
-~ Ya se encontraba laborando cuando terminé sus estudios
— De 1 a6 meses
De 7 meses a 1 afio
De 1 a 2 afos
Mas de 3 afios
17. ;Cuanto tiempo le tomé encontrar su tultimo empleo?
— Ya se encontraba laborando en un puesto anterior.
— De 1 a6 meses.
— De 7 meses a1 afo.
— De 1 a2 afos.
— Mas de 3 anos.
18. Cuando postulé a su anterior trabajo, ;cuales considera usted que fueron
los requisitos mas requeridos por el empleador? *Respuestas de opcién
muiltiple
— Titulo universitario
— Experiencia laboral
— Prestigio de la Universidad en la que estudié
— Habilidades blandas (Creatividad, liderazgo, etc.)
— Capacitaciones, cursos, diplomados complementarios.
19. ;Cual fue el motivo por el que dejé el ultimo empleo que tuvo?
— Concluyé su contrato y no le renovaron
Lo/a despidieron
Renuncid porgue no se sentia comodo/a
Renuncié por busqueda de mejores oportunidades
Renuncié por motivos personales de fuerza mayor
20. ;Cuanto tiempo se encuentra desempleado?
— De 1a6 meses.
— De7a11 meses.
— De 1 afio a 2 anos.
— De 3 a4 afos.
— Mas de 5 afios
21. ;Actualmente, se encuentra en bisqueda de un nuevo empleo?
- Si
- No.
C. PERCEPCIONES Y RELACION CON LA UNIVERSIDAD DE EGRESO
22. ;En qué medida cree que la universidad le ayudé a vincularlo en el ambito
laboral?
— Poco.
- Nada.
— En parte.
—  Mucho.
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23. Mirando hacia atras, si fuera libre para elegir de nuevo, qué posibilidad
habria de que...

iEscogeria la misma carrera? Si() No ( )
¢Elegiria la misma universidad? Si() No ( )
24. ;Recomendaria estudiar la carrera que estudié?
- Si
- No

25. ;Qué opina de la formacién que recibié en los siguientes aspectos?
Haga una evaluaciéon y marque su respuesta en el cuadro

correspondiente de acuerdo con la siguiente escala:
items Insuficiente Aceptable Excelente

Pertinencia de la formacion recibida con
las demandas del entorno laboral.
Formacién basica (estudios generales)

Formacion de especialidad (estudios
especificos).

Formacion en cursos electivos
Formacién en la teoria de la profesion.

Formacion en lo practico de la Profesion.
26. ;Qué servicios dentro de la universidad considera le sirvieron mas durante
su formacién profesional? *Puede marcar mas de una respuesta.
() Equipamiento e Infraestructura (aulas, laboratorios)
() Comedor universitario
() Biblioteca
() Servicio psicopedagdgico y tutoria
() Transporte universitario
( ) Actividades integradoras culturales, artisticas y deportivas
()
()
()
()

Actividades de Responsabilidad Social
Practicas pre profesionales
Intercambio, movilidad estudiantil

Otros:
27. ;Qué cursos del Plan de Estudios considera que le han servido mas en su

desenvolvimiento profesional?

28. ;En qué tematica le gustaria recibir formacién continua?

29. ;Qué fortalezas considera tiene el Programa de Estudios?

30. ;Qué debilidades considera tiene el Programa de Estudio?

31. ;:De qué forma le gustaria seguir en contacto con la UNTRM? *Puede marcar
mas de una respuesta.

A través de medios virtuales (Correo — WhatsApp - Facebook).

Fomentar encuentros y reuniones presenciales con Graduados.

Mediante cursos periédicos impartidos por la UNTRM.

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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ENCUESTA PARA EGRESADOS QUE, A LA FECHA NO TRABAJARON

Estimado egresado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas:
La presente encuesta tiene como finalidad tener un registro actualizado de nuestros
egresados y mantener un vinculo permanente, monitoreando su insercion laboral y el
logro de los objetivos educacionales. Es importante mencionar que la informacién
proporcionada por usted sera tratada con la confidencialidad del caso y sera una
importante fuente para el mejoramiento institucional.
A. PERFIL DEL EGRESADO
— Nombres y Apellidos:
— Numero telefénico:
— Estado civil: Soltero/a ( ) Casado/a () Viudo/a ( ) Divorciado/a ()
— Namerode hijos: 0 () 1() 2( ) 3()Masde4()
— Lugar de Residencia:

Distrito /Anexo:
Departamento:
Pais:
1. ¢(Aparte de su carrera universitaria ha empezado alguin otro tipo de
estudios?
- Si.
- No.
Especifique: nivel educativo, denominacion e institucion del programa de
mayor nivel.

Nivel educativo: Especialidad () Maestria( )  Doctorado ( )

Denominacion (ejemplo Maestria en Gestion Publica):

Institucion en la que lo realiza/o:
Si la respuesta de la pregunta 1 fue afirmativa, conteste la siguiente pregunta.
Caso contrario siga a la pregunta 3.

2. ;Cual es el estado de sus estudios?
— Sigue cursandolo.
— Abandond sin culminar.
- Yalo culminé.
3. ;Se encuentra colegiado?
- Si.
- No.
4. ;Se encuentra con la habilidad vigente?
- Si.
- No.
B. SITUACION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO DE TRABAJO
5. ;Cémo caracterizaria el tiempo que le dedicé a trabajar desde que egresé?
— La mayoria del tiempo estuvo trabajando.
— La minoria del tiempo estuvo trabajando.
La mitad del tiempo estuvo trabajando.
No trabajé en ningin momento.
Todo el tiempo estuvo trabajando.
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6. ;{Cual es su situacion laboral actual?
- Se encuentra trabajando al momento.
— Trabajo, pero al momento no esta trabajando.
- Desde que egresd aun no trabaja.
7. ¢{Por qué motivo alin no trabaja?
— No ha buscado trabajo.
— No encuentra trabajo.
- Los salarios son bajos.
— Se da preferencia a profesionales de otras universidades.
— Esta dedicado a su hogar.
~ Ha seguido otros estudios, de manera exclusiva.
— Otro. Especifique:
8. (Cuanto tiempo se encuentra desempleado?
— De 1 a6 meses.
— De 7 a 11 meses.
— De 1 afio a 2 afios.
— De 3 a4 afios.
— Maés de 5 afios
9. ;Actualmente, se encuentra en bisqueda de empleo?
- Si.
- No.
PERCEPCIONES Y RELACION CON LA UNIVERSIDAD DE EGRESO
10. (En qué medida cree que la universidad le ayudé a vincularlo en el
ambito laboral?
Poco
Nada
En parte
— Mucho
11. Mirando hacia atras, si fuera libre para elegir de nuevo, qué posibilidad
habria de que...

1. ¢Escogeria la misma carrera? Si() No ()
2. ;Elegiria la misma universidad? Si ( ) No ( )
12. ;Recomendaria estudiar la carrera que estudi6?
- Si
- No

13. ;{Qué opina de la formacion que recibié en los siguientes aspectos?
Haga una evaluacion y marque su respuesta en el cuadro correspondiente de

acuerdo con la escala planteada:
items Insuficiente Aceptable Excelente
Pertinencia de la formacion recibida
con las demandas del entorno laboral.
Formacién basica (estudios generales)

Formacién de especialidad (estudios
especificos).

Formacién en cursos electivos
Formacion en la teoria de la profesion.
Formacién en lo practico de la
Profesién.
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14. En pocas palabras, ;Qué considera usted, que fue lo mas importante que
aprendié durante su carrera?

16. ;Qué cursos del Plan de Estudios considera que le han servido mas en su
desenvolvimiento profesional?

17. ;Qué fortalezas considera tiene el Programa de Estudios?

18. ;Qué debilidades considera tiene el Programa de Estudios?

19. ;De qué forma le gustaria seguir en contacto con la UNTRM? *Puede

marcar mas de una respuesta.
—~ Através de medios virtuales (Correo — WhatsApp - Facebook).
— Fomentar encuentros y reuniones presenciales con Graduados.
— Mediante cursos periédicos impartidos por la UNTRM.

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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